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Pelaamalla jalkapalloa saavuttaa paljon muutakin.

Kentdlld syntyy ennakkoluulottomia ja tavoitteellisia nuoria.
Vastuullisuus ja avoimuus kasvavat joukkueessa.
Opitaan voittamisen taito — myos peliajan ulkopuolella.

Jalkapallo kasvattaa juuret espoolaisille.

Kasvattiseura jalkapalloon ja eldmadan.



yesti

2laajapolku ja ikéluokkamalli



Tadma valmennuslinja on osa EPS Metodia. EPS Metodi on Positional Play:n pohjalta luotu
harjoitus- ja pelifilosofia sekd metodologia.

Valmennuslinja on jaettu kahteen osaan, joista tdmda on Osa 2. Tdma osa sisaltéd tydkaluja
valmennukselle, joukkueenjohdolle sekd joukkueen toimihenkildille, muunmuassa kertoen miten
toimia pelin ulkopuolella, mitd odotamme valmentajiltamme sekd miten suunnittelemme
toimintaamme.

Tadma valmennuslinja vastaa enemman kysymyksiin Mitd? ja Milloin? Mutta vdhemman
kysymyksiin Miten? ja Miksi?

ESPOO VOITTAR AINA.
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TOIMINTAA

RAKENNE VALMENNUS & TURITOIMET OHIAAVAT

Tiimit ja vastuuhenkilt STRATEGISET

Paatdksenteon ryhmat, padtdksenteon prosessit, paddtdksenteon roolitukset, pddtdksenteon vastuut TAVO ITTE ET

TULOKSET

SEURAN MENESTYS

Pelaajat ja
vanhemmat

Valmennuspdallikko Valmentaja JOUKKUEEN MENESTYS

PELAAJAN MENESTYS
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VALMENNUS TOIMINTA
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Viestintd & markkinointi
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AIKUISET

Aikuiset'
Jalkapallo osaksi elédma&d Ui19+
u17/u18 immai joukkueet valitaa

SUORITUSKYK KITPAITU & HARRASTUS
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IKALUOKKAMALLY

Espoon Palloseurassa on kdytdssd
ikGluokkamalli. Jokaisella ikaluokalla on
ammattivalmentaja, jonka tehtdvand on
huolehtia ikdluokasta kokonaisuutena.

Joukkueillo on omat vastuuvalmentajansa sekd
valmennusryhmansa — ikaluokkavalmentaja
toimii ndiden apuna ja johtajana arjessa.

Ikaluokkavalmentajan tehtavand on myds
kouluttaa ikdluokan vanhemmista valmentajia
sekd tukea heitd jalkapalloarjessa.

Ikdluokkamallin tavoitteet

Varmistaa laadukas valmennus kaikille
lapsille

Varmistaa tavoitteellisuus, mahdollistaa
kehittyminen kansainvalisen tason pelaajaksi

Varmistaa pelaajien yksiléllinen kehittyminen
Mahdollistaa monipuolinen harrastaminen

Yhtendistdd valmennus- ja toimintatavat
seuran sisalld



URHEILUTOIMEN RAKENNE U6-US

Ikvaiheen valmennuspdaallikkd

Hallinto

Ikaluokkavalmentaja

1]
1]
1]
1}

Joukkueenjohto

- Joukkuetoiminta alkaa
- Valkoinen
- Musta

Ikaluokkavalmentaja

Joukkueenjohto

- Valkoinen

- Musta

- (Tarvittoessa harmaa)
- Tytét

Ik&luokkavalmentaja

Joukkueenjohto

- Punainen joukkue
perustetaan

- Valkoinen

- Musta

- (Tarvittaessa harmaa)

- Tytét

Ikaluokkavalmentaja

Joukkueenjohto

- Punainen

- Valkoinen

- Musta

- (Tarvittaessa harmaa)
- Tytét



IALUOKKAMALLI UB-U3

Ikaluokkamalli rakentuu tassa ikavaiheessa korttelijoukkueista
(musta, valkoinen, harmaa) sekd U8 ikaluokan syksylld
kdynnistettavastd punaisesta ryhmasta. Korttelijoukkueita
muodostetaan ikaluokkien pelaajamadrien mukaan. Joukkueissa
pyritddn pitdmdadn 20-25 pelaajaa.

Punaiseen ryhmadn pyydetddn kilpailuorientoituneimmat
pelaajat. Korttelijoukkueet eivat ole tasojoukkueita ja ovat
avoinna kaikille. Tapahtumamadrd on sama kaikissa joukkueissa,
pois lukien punaiset.

Tytdt kuuluvat samaan ikGluokkamalliin ja voivat kuulua mihin
tahansa joukkueeseen. Tytdille kdynnistetddn myds oma joukkue
ikGluokan sisalla.




URHEILUTOIMEN RAKENNE U10-

Tasojoukkue-

toiminta alkaa

Joukkueet
toimivat
vahvemmin
omina
yksikkoinadan.

Ikvaiheen valmennuspdaallikkd

Hallinto

T

Ikaluokkavalmentaja

Akatemia
Vastuu- kueen-
valmentaja taja
Valmentajat

Mustat joukkueet

Vastuu-
valmentaja

kueen-
taja

Valmentajat

Valmentajat

Tytot

Vastuu- Joukkueen-
valmentaja johtaja

Ikaluokkavalmentaja

Akatemia

Vastu kkueen-
valmenta aja
Valmentajat

Mustat joukkueet

Vastu
valmentaja

kkueen-
htaja

Valmentajat

Tytot
Vastuu- Joukkueen-
valmentaja johtaja
Valmentajat

Ik&luokkavalmentaja

Akatemia
Vastuu-
valmentaja
Valmentajat

ukkueen-
johtaja

Mustat joukkueet

Vastuu-
valmentaja

Valmentajat

Tytot
Vastuu-
valmentaja

Valmentajat

ukkueen-
johtaja

Joukkueen-
johtaja

Palloliiton
Kilpailulliset sarjat
alkavat



IKALUOKKAMALLI U10-U12

Tasojoukkueet

Akatemia on ikaluokan kilpajoukkue, jonka tarkoituksena on kehitt&éda
mahdollisimman hyvid jalkapalloilijoita sekd kilpailla seuran véareissé.
Pelaaqjilta ja perheiltd odotetaan sitoutumista sekd runsaasti omalla
ajalla harjoittelua.

TAssd ikavaiheessa kdynnistetddn tasojoukkueet.

POjillO kdynnistet('j('jn t(]sojou kkueet U10 Musta A on poikien ikéluokan haastejoukkue, jonka tarkoituksena on
. . A . : toimia ponnahduslautana akatemiaan. Sopii myods peladgijille, joille

VOIheeSSO‘ Akatemia JG mOthl_“SUUkSIen mykgcm akatemian vaatimustaso on toistaiseksi liian korkealla.

myos Musta A. Muut ikGluokan joukkueet toimivat

korttelijoukkueina ja soveltavat

tosoryhmc’jtoimintoo joukkueen sisalla Musta B, Musta C ovat poikien korttelijoukkueita, joissa voi harrastaa ja

kehittyd omaan tahtiin. Joukkueiden sisdllé voi olla useamman tason

Tytdillé erillinen akatemiajoukkue pyritéadn pelaajia.

kdynnistdmdadan U12 ikdluokassa. U10 ja U11

ikGluokissa tyttdjen joukkueissa tehdddn

tgsoryhmdtoimintqq jou kkueen sisdalld. Tytdillé on ennen akatemiavaihetta tasoryhmid joukkueen sisallé:
Punainen, valkoinen ja musta. Ryhmdajakoja vaihdellaan tarpeen

Pojat ja tytdt voivat harjoitella ja pelata missd mukaan.

tahansa ikdluokan joukkueessa. Paatdksen tdsta
tekee ikaluokkavalmentaja sekd seuran
valmennusjohto.




URHEILUTOIMEN RAKENNE UI3-

Ikvaiheen valmennuspdaallikkd

Akatemia pojat Kaikki 14
aloittavat 11v11 joukkueet 11v11 U

Ik&luokkavalmentaja Ik&luokkavalmentaja

Hallinto
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IALUOKKAMALLI U13-Ut5

Ikévaiheen erikoisuudet

Pelaajien kasvu on hyvin yksiléllistd — sekd fyysisesti, sosiaalisesti ettd
henkisesti. Pelaajille on annettava aikaa ja tilaa kasvaa.

Tdssd ikdvaiheessa toiminta ikaluokkien sisalld Motivaatiotekijat pelaajilla vaihtelevat vahvasti. Jotkut haluavat
selkedmmin haarautuu Akotemiojou kkueiden harjoitella sekd pelata paljon, jotkut vihemman. Sosiaalinen ympdaristd
. . . . . . on entist& merkittdvammassa roolissa.

pelaajat keskittyvat tavoitteellisempaan ja
vaativampaan harjoitteluun, kun taas mustille
joukkuei[[e varmistetaan heiddn Autonomian tunne on pelaajille tarkead. Heidan ajatuksilla ja

. . coens . . sanomisilla tulee olla painoarvoa toimintaa suunniteltaessa.
motivaatiotekijoille sopivaa toimintaa.

Ikdluokkvalmentajien tehtédvand on luoda
pelaajille ympdaristd, joka sopii heidan tarpeisiin,
EPS:an tavoitteena on rakentaa jokaiselle
ikGluokalle juuri heille sopiva jalkapalloharrastus.
Mustien joukkueiden pelaajien toiveita ja
tavoitteita kuunnellaan vahvasti heiddn
toimintaansa suunniteltaessa.




POIKIEN AKATEMIAPUTK]

uTd Hallinto
Ikdvaiheen valmennuspddllikkd Ikdvaiheen valmennuspddllikkd Huippuvaiheen tekn.joht.

Ensimmadiset poikien

akatemiajoukkueiden U10-u12 U13-U15 U17-Edustus
pelaajavalinnat tehdaan 9v -
Syksyllo Valinnan tekevét U10 Aka U11 Aka U12 Aka U13 Aka U14 Aka U15 Aka U17 Aka Reservi Edustus
valmennuspadllikot yhdessa

. | Valkoinen | | Valkoinen | | Valkoinen |
U10 qutemlan 8v8 Sarjat alkaa 1vil
vostuuvolmentojon kanssa. 20-25 pelaajaa/joukkue 18-22 pelaajaa/joukkue 18-22 pelaajaa
Peloojovolinnat pyrltoon 2 peliryhmad 1 peliryhmd 1 peliryhm&
tekemadn ilman erillista
koejaksoa.

Pelaajasiirrot seuran sisalléd ovat mahdollisia kauden aikana milloin Kaikki huippuvaiheeseen liittyvat

Halukkaat pelaajat voivat tahansa. Sekd ikaluokan sisdlla (akatemia-mustat joukkueet) ettd tiedustelut tekniselle johtajalle.
ilmoittaa kiinnostuksestaan ikéluokkien valilla.
pelata akatemiassa
ikGvaiheen Seuran ulkopuolelta on myds mahdollista liitty& akatemiaan.

valmennuspadllikdlle., Yhteydenotto ikdvaiheen valmennuspddllikkdon.




TYTTOJEN AKATEMIRPUTKI

uTtJd Hallinto
|

Ik&vaiheen valmennuspddllikkd Ikdvaiheen valmennuspddllikkd Huippuvaiheen tekn.joht.
U10 ja U11 ikéluokissa uUi12-uis W

pyritéddn valmistamaan
unainen ryhmo u10 Uil U12 Aka U13 Aka U14 Aka U15 Aka U18 Aka Edustus
puna . .
toimintakulttuurisesti : . :
i L, | Valkoinen | | Valkoinen | | Valkoinen |

akatemiatoimintaan. Sarjat alkaa T
Pelaajomdadrdd pyritddn ov5 v 595 ja 6vB 8v8 12-2[’% pﬁloqiqkq/ljoukkkkue 18-22 pelaajaa

- | . e peliryhmd/ikdluokka : =
myos kGS,Y‘?ttGmGG” 2-3 peliryhmd/ikéluokka Ikéiluokkien valilla vahva yhteistyd 1 peliryhmd
siten, ettd joukkue e :
voidaan jakaa kahteen Talenttivalmennus 13-15v
togqoukkueeseen U12 Ensimmadiset tyttdjen akatemiajoukkueiden pelaajavalinnat tehdadan 11v syksylla. Valinnat
vaiheessa. tekevat valmennuspddllikdt yhdessd U12 akatemian vastuuvalmentajan kanssa. Tyttdjen

U12 akatemiajoukkue, kuuluu U13-U15 ikGvaiheen valmennuspadllikdon alaisuuteen.
Pelaajavalinnat pyritddn tekemdadn ilman erillistd koejaksoa.

Halukkaat pelaajat voivat ilmoittaa kiinnostuksestaan pelata akatemiassa ikGvaiheen
valmennuspdadallikdlle.







L~
e
Tavoitteena on arvoihimme perustuva toimintakulttuuri
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ESPOO VOITTAR AINA.



TOIMINTAKULTTUURIAMME
HARJOITUKSISSA

« Tervehdimme toisiamme kdattelyin ennen
tapahtuman aloittamista

« Toiminta aloitetaan yhdessa

« Pienemmille lapsille ympyrdassda istuen,

myo&s valmentaja

« Isommille ympyrdssa seisten — puolet
ympyrdstd pelaajat, toinen puoli
valmennus ja huolto




TOIMINTAKULTTUURIAMME
HARJOITUKSISSA

« Harjoituskenttd ja —tilanne on térkein ja sitd

tulee suojella:

« Harjoitellaan aina taysilld ja tosissaan, pelista

nauttien « Kaiken tulee olla suunnitelmallista,
* Harjoituskentaltd ’Fulee p9|§tog kaikki sinne organisoitud ja sujuvaa
kuulumattomat asiat sekd ihmiset
* Harjoituskentdalle ei astuta ilman varmistusta  Huoltovarusteet, horjoitusvc'jlineet sekd pullot

valmentajalta

« Harjoituskenttd siivotaan poikkeuksetta taysin
tyhjaksi

tulee sijoittaa yhtendisesti kenttdalueen
ulkopuolelle

* Harjoituskentalld tapahtuvat valmentajien
erimielisyydet ratkaistaan aina pelaajien
ulottumattomissa




TOIMINTAKULTTUURIAMME
HARJOITUKSISSA

« Tyo6rauha valmentajalle
harjoitustapahtumassa. Alé keskeytd
harjoitusta valmentavaa valmentajaa.

« Valmennuksen, huollon sekd
joukkueenjohdon tulee keskittyd vain
oleelliseen harjoitusten aikana.




PELIPAIVA ON *
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TOIMINTAKULTTUURIAMME
OTTELUTAPAHTUMISSA

Peliasu on juhla-asu. Se on osa seuramme identiteettid. Sitd

tulee kunnioittaa.

”Logo rinnassa on tdrkedmpi, kuin nimi seléssa. On syynsd
miksi logo l6ytyy rinnan vasemmalta puolelta — juuri syddmen

vierestda”

Joukkue toimii joukkueena kokoontumisesta
loppupalaveriin asti

Pelaajat sekd valmennus, joukkueenjohto ja
huolto saapuvat paikalle valmistautuneina,
latautuneina ja keskittyneind ilmoitettuna
ajankohtana

Pelaajat saapuvat tapahtumiin lenkkareilla
sekd ldmmittelypaidassa. Pelivarusteet
vaihdetaan vasta pukukopissa tai kentdn
laidalla yhdessd muun joukkueen kanssa.
Tapahtuman jalkeen pelivarusteet riisutaan
ennen kotiinldhtda.

Joukkueen valittomassd ldheisyydessd ovat
vain valmentajat sekd joukkueen huoltajat



TOIMINTAKULTTUURIAMME
OTTELUTAPAHTUMISSA

Toiminta vaihtopenkilla:

* Tunnelma tulisi luoda rauhalliseksi, keskittyneeksi ja rennoksi

« Ldsnd vain pelaajat, valmennus, huolto ja tarvittaessa joukkueenjohtaja
« Kaikilla taustoilla yhtendinen asu

« Pelaagjat istuvat sovitussa paikassa seuraten pelid

* Pelid ohjaa vain vastuuvalmentaja

« Tuomareiden tuomioihin tyydytddan

« Vaihtoon tulevaa pelaajaa kiitetddn aina suorituksesta lapsyin, kattelyin tai halauksin




TOIMINTAKULTTUURIAMME
OTTELUTAPAHTUMISSA

Toiminta kentalla:
« Pelaagjien peliasut ovat yhtendiset, puhtaat ja tyylikkdat

« Kapteeni menee teikkaukseen. Teikkauksen jalkeen koko joukkue kerddntyy yhtendiseen huutoon.
Joukkueeseen kuuluu kaikki kentalld ja vaihtopenkilld olevat.

« Kentdlle mennddn kilpailemaan — nauttimaan pelin ehdoin
* Maaleja juhlimme aina joukkueena

* Vaadimme toisiltamme mutta emme lytaten — reaktion epdonnistumiseen tulee ensisijaisesti olla
pelillinen!
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ARVOMME

ILO menestyminen, onnistuminen, kehittyminen, oppiminen, ystavyys
URHEILU kasvattaminen, menestyminen, kilpaileminen, tyonteko, kehittyminen
YHTEISO kollektiivisuus, suvaitsevaisuus, monikulttuurisuus, avoimuus, samanarvoisuus

VASTUU ekologisuus, eettisyys, ihmisista huolehtiminen, kestava kehitys




VALMENTAJAMME

« Kilpaillullinen — tavoite on pyrkid voittamaan ja menestymdadn
« Pelaajan kehitys edelld

« Vaatii pelaagjilta, valittad pelaajista

« Sietdd pelaajien epdonnistumista

* Innostava — sytyttdd pelaajissa liekin. Nostaa pelaajien
itseluottamusta.

« Sosiaalinen — kykenee laadukkaaseen vuorovaikutukseen
pelaajien sekd& vanhempien kanssa

« Tyo6skentelee seuralle, ei joukkueelle

« Edustaa jatkuvasti — kielenkayttd, ulkoasu, eldmdntavat

« Sitoutuu seuran arvoihin ja metodologiaan

« Jdarjestelmdallisyys — suunnittelu, analysointi, raportointi




ODOTAMME VALMENTAJILTAMME

« Varmistat hyvan harjoittelun ja .
Kilpailullisuuden

* Opetat arvojemme mukaisesti
« Vahvistat seuraylpeyttd

« Hankit tietoa oma-aloitteisesti
« Olet ammattimainen ja ndyrad .
* Olet innostunut .

Suunnittelet toimintaa .

Olet perusteellinen
Toimintasi tahtad kilpailuun
Toimintasi tahtad harjoitteluun

Otat vastaan myos muita seuran tarjoamia
tehtdavia

Huomioit joukkueen ja sen yksilot
Kehitat itsedsi jatkuvasti
Teet yhteistydtd — olet seuran valmentaja

Omaat ongelmanratkaisukykyd



EMME ODOTA VALMENTAJILTAMME

« Heikompien pelaajien véheksymistd

« Eristaytymistd seurasta, sen arvoista ja sen
metodeista

« Vanhempien kanssa keskustelua joukkueen
pelaamisesta, peluuttamisesta tai pelaajista

* Oman joukkueen asettamista muiden edelle

« Kehittymishaluttomia valmentajia
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